STATUTS

ARTICLE 1 °" - DENOMINATION

Une structure d'échange et d'informations entrdifésrents partenaires concernés par
I'établissement du CEA Valduc a été installéeNdale Préfet de la Région Bourgogne le 29
janvier 1996. Cette structure dénommeée SEIVA éiajtelée a traiter tant des incidences du
fonctionnement de I'établissement sur les compesatd son environnement que de son impact
sur la recherche, le développement économique &damploi, dans la mesure ou les sujets
proposes ne portaient pas sur les éléments cotiéitdsrouverts par son classement d'installation
nucléaire de base secrete par le Premier Ministre.

Une association régie par la loi dijlillet 1901 et le décret du 16 ao(t 1901 ayanirpo
dénominatiorStructure d'Echange et d'Information sur Vald&&IVA) est fondée, entre les
adhérents aux présents statuts, le 14 novembre 1996

Cette association prend la suite de la structuée ci-dessus.

ARTICLE 2 - OBJET

L'association a pour objet de traiter tant desdeaces du fonctionnement de
I'établissement du CEA Valduc sur les composarge®d environnement que de son impact sur
la recherche, le développement économique lochéraploi, dans la mesure ou les sujets
proposeés ne portent pas sur les éléments confdentiuverts par son classement d'installation
nucléaire de base secrete par le Premier Ministre.

Elle assure I'étude et la mise en oeuvre des proges et moyens d'action contribuant a
la réalisation de cet objet ainsi qu'a I'informatéi la communication sur cet objet.
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ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege de l'association est fixé a l'adresseastav.

Maison des Associations — Boite FF5 — 2, rue deso@eurs — 21068 DIJON CEDEX

ARTICLE 4 - DUREE

L'association est créée pour une durée indéterminée

ARTICLE 5 - MEMBRES

L'association est la personne morale de droit pavistituée par les personnes physiques
ou morales de droit public ou privé qui, en raidereur compétence, de leur activité ou de leur
représentativité, sont concernées ou susceptielesmtribuer a la réalisation des objectifs de
I'association et qui ont adhéré aux présents statut

Article 5.1 -Les membres déaksociation sont reportés en 3 groupes selon leur
compétence ou appartenance

Groupe 1 : Personnalités représentant un organiEpartemental, régional ou une
administration

- Le Président du Conseil Régional de Bourgognsaoureprésentant

- Le Président du Conseil Général de Cote-d'Omousprésentant

- Le Président du Conseil Départemental des Jeligesulteurs ou son représentant

- Le Président de la Fédération DépartementaleSgiedicats d'Exploitants Agricoles ou son

représentant

- Le Président de I'Observatoire Régional de I'EEmriement de Bourgogne ou son représentant

- Le Président du Comité de Liaison des AssociatdmProtection de I'Environnement et de la

Nature ou son représentant

- Le Président du Comité pour la transparence aa®WYalduc ou son représentant

- Le Président du Comité Valduc ou son représentant

- Le Président de I'Observatoire Régional de laé&sda Bourgogne ou son représentant

- Le Journaliste dBien Public - Les Dépéches son représentant

- Le Directeur du Centre d'Etudes de Valduc oursprésentant

- Le Directeur Régional de I'Industrie, de la Reche et de I'Environnement ou son représentant

- Le Directeur Régional de I'Environnement ou seprésentant

- Le Directeur Départemental des Affaires Sanisa@eSociales ou son représentant

- Le Directeur Départemental de I'Agriculture etlal€&orét ou son représentant

-Le Directeur du Service Interministériel Régionlals Affaires Civiles et Economiques de

Défense et de la Protection Civile ou son représgnt

- Le Directeur Départemental des Services d'Ineeatide Secours ou son représentant
Groupe 2 : Personnalités assurant un mandat &exitbrial




- Messieurs les Séenateurs de Cote-d'Or

- Le Député de la®¥°circonscription en Céte-d'Or

- Le Conseiller Général du canton de SAINT-SEINEBBAYE

- Le Conseiller Général du canton d'IS-SUR-TILLE

- Le Conseiller Général du canton d'AIGNAY-LE-DUC

- Le Conseiller Général du canton de GRANCEY-LE-CHEAU

- Le Maire de LERY ou son représentant membre dus€ibMunicipal

- Le Maire d'ECHALOT ou son représentant membré&daseil Municipal

- Le Maire de POISEUL LA GRANGE ou son représentagmbre du Conseil Municipal
- Le Maire de LE MEIX ou son représentant membr&duaseil Municipal

- Le Maire de MOLQY ou son représentant membre dns€il Municipal

- Le Maire de FRENOIS ou son représentant memb@ahseil Municipal

- Le Maire de LAMARGELLE ou son représentant mendtweConseil Municipal
- Le Maire de SALIVES ou son représentant membr€duseil Municipal

Groupe 3

Le groupe 3 est composé de 6 personnalités chesigsalités pour une durée de 3 ans.

5.2 : Nomination des membres du groupe 3

- 3 personnes sont choisies par le directeur deR’'ldes Sciences et Techniques de
I'Universite.

- 2 personnes sont choisies par le Conseil d’Adstri@iion parmi les personnes

agissant pour I'environnement dans la région.
- Le responsable du Comité Scientifique

La nomination est proposée par le Conseil d'Adnrai®n a la derniere Assemblée
Générale avant la fin du mandat.

La proposition du Conseil d'administration est ddepar 'Assemblée Générale si le
vote favorable obtient la majorité absolue desepriss

Pour ce vote, le quorum des deux tiers doit éabse&

5.3 : Composition actuelle du groupe 3



- Monsieur Alain CAIGNOL, Professeur de mathématigu

- Monsieur Bruno LAVOREL, Professeur de physiqligaité de Formation et de Recherche des
Sciences et Techniques de I'Université de Bourgogne

- Monsieur Gérard NIQUET, Maitre de conférenceblaité de Formation et de Recherche des
Sciences et Techniques de I'Université de Bourgogne

5.4 : I* renouvellement

La fin du mandat des membres actuels du groupefés en décembre 2000.

Le remplacement doit étre établi lors du Consaifiiinistration de la fin du®lsemestre
2000.

Une demande de proposition doit étre expédiée eeci@ur de 'UFR des Sciences et
Techniques de I'Université de Bourgogne en jarRG€0.

5.5 : démission

En cas de démission d'un membre du groupe 3, Isgll@aiAdministration procede a son
remplacement jusqu'a la fin du mandat en coursastita procédure prévue a l'article 5.2.

ARTICLE 6 - PROCURATIONS

Chaque membre de l'association appartenant aupgsduet 2 définis a l'article 5.1 peut
confier son pouvoir de vote a un autre membre.

Chague membre présent ne pourra étre détentewf'wquseul pouvoir de vote.

Les membres du groupe 3 (article 5.1) ne peuvenapair de suppléants.

ARTICLE 7

La qualité de membre se perd par déces, démissitorsque se perd le mandat ou la
fonction au titre desquels le membre siege dassd@ation ou par radiation.

Le membre concerné peut étre remplacé par un nouwemnbre exercant la méme
activité, le méme mandat ou la méme fonction, anala méme compétence.

ARTICLE 8 - MEMBRES D 'HONNEUR OU ASSOCIES




En plus des membres actifs répartis en 3 groulpesgste des membres d’honneur et des
membres associés qui n'ont pas de voix délibérative

La qualité de membres d'honneur est donnée psetrddée générale sur proposition du
conseil d'administration a d'anciens membres ayes#é leur fonction pour marquer le service
rendu a la structure.

Sur proposition du conseil d'administration, I'askke générale peut désigner des
personnalités morales ou physiques comme memlsesiés.

La proposition est adoptée si le vote favorabléeobia majorité absolue des présents.
Pour ce vote, le quorum du deux tiers des memlmi¢€ule réalisé.

La qualité de membre associ€, comme celle de mediboeneur permet d'assister a
toutes les réunions, participer aux débats mat®ntre pas le droit de vote dans les réunions de
la structure.

ARTICLE 9 - ORGANES DE L 'ASSOCIATION

Les organes de l'association sont I'assemblée ajénétr le conseil d'administration.
Leurs modalités de fonctionnement sont détermipéese reglement intérieur.

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale se compose de I'ensembleetalsres de I'association.
L'assemblée générale est appelée a délibérer naiansur :

- les actes dépassant I'administration courante ;

- I'approbation du rapport d'activité, des compkesin d'exercice et du budget ;

- l'élection des membres du Conseil d'Administratiet le remplacement des
administrateurs sortants ;

- les modifications statutaires ;

- la dissolution de I'association ;

- les questions portées a l'ordre du jour pardsident du conseil d'administration et sur
celles qui auraient été posées par les membregolnst au moins avant la date de la
réunion.

Elle se réunit au moins une fois par an pour l'apation des comptes et chaque fois
gu'elle est convoquée par le conseil d'administnatiu sur la demande du tiers au moins de ses
membres.

Article 10 bis



3 commissions sont mises en place :

- La commission environnement dont I'objet estuté de I'impact du centre Valduc
sur 'environnement.
- La commission économie dont I'objet est de suiimduence économique du centre

sur laproche région.
- La Commission information dont I'objet est d’imfver la population des activités de
la Seiva, de publier le bulletin Savoir et Comprrenet d’organiser des conférences.

Le Président des trois commissions sont élus pas¢mblée pléniere sur proposition du
Conseil d’Administration.

Les responsables sont choisis par le Conseil d'Adtnation parmi les membres de la Seiva.
Un comité scientifique est créé pour envisageasgects scientifiques des études et analyses
entreprises ou envisagées par la Seiva et pourtapjpies réponses aux interrogations de
toutes les personnes.

Les membres du Comité Scientifique ne sont passsagement membres de la Seiva. La
composition est précisée dans le Reglement Intérieu

Le responsable du Comité Scientifique est choislgp@omité d’Administration parmi les
membres du Comité Scientifique. Ce responsableedemiembre du groupe 3 pour la durée
de son mandat.

ARTICLE 11 - CONSEIL D 'ADMINISTRATION

L'association est administrée par un conseil d'aghtnation composée de huit membres
dont :

- Le Président de l'association, choisi parmi tésrgifiques, membres du groupe 3

- Le Vice-président, choisi parmi les membres chuge 2

- Le trésorier

- Les animateurs des commissions permanentes aneinzent et économie, choisis

parmi les membres de la Seiva.

- Un représentant de chacun des trois groupesdiXésticle 5.1 des présents statuts.

Le Conseil d'Administration dans son ensemblearsiuvelable tous les 3 ans.

En cas de vacance d'un poste d'administratewnked d'administration peut procéder a
des nominations, a titre provisoire, jusqu'au pairtienouvellement.

Les administrateurs cessent de faire partie dustiaiadministration s'ils démissionnent
de leurs fonctions.

A I'échéance du mandat d'un administrateur, animdtene commission permanente, ou
apres la démission d'un administrateur, le cond&itiministration propose un nouvel
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administrateur.

Article 11.1

Le premier renouvellement aura lieu en réunionipléen décembre de I'an 2000.

ARTICLE 12 - PATRIMOINE ET RESSOURCES

Les ressources de l'association se composent naaimm

- des subventions accordées par I'Etat et lesotiviles locales ;
- des apports en nature ou en especes dus atiirétprivée ;

- et de maniere générale, de toutes les autresuress autorisées par les textes
|égislatifs et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 13 - COMPTES DE L 'ASSOCIATION

Il est tenu au jour le jour une comptabilité régrdide toutes les opérations par recettes et
par dépenses, et faisant apparaitre annuellemesgmpte de résultat et de bilan.

Il est justifié chaque année, auprés des aut@itésnistratives compétentes, de I'emploi
des fonds provenant de toutes subventions accoatéesurs de |'exercice écoulé.

Ces missions sont assurées par un trésorier noranté ponseil d'administration.

ARTICLE 14 - ELECTION DES ADMINISTRATEURS

Les administrateurs sont élus par I'assemblée giergtta majorité absolue des présents.
Pour cette élection, un quorum du deux tiers daslmes doit étre réalisé.

ARTICLE 15 - MODIFICATION DES STATUTS

Sur proposition du conseil d'administration, leatigs peuvent étre modifiés par
'assemblée générale extraordinaire a la majoesticis quarts des membres de l'association.

SiI'assemblée ne réunit pas le quorum, une deexassemblée est convoquée dans un
délai minimum de deux semaines.

Pour cette deuxiéme réunion, aucun quorum n'esissage.
ARTICLE 16 - DISSOLUTION

La dissolution de l'association ne peut étre progergue par l'assemblée générale a la
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majorité des trois quarts des membres présentsprasentes.

En cas de dissolution, un ou plusieurs liquidatsorg nommés.

ARTICLE 14 - CONTESTATIONS

Le tribunal compétent pour toute action concerfiassociation est celui dont dépend le
siege social.

ARTICLE 15 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur, approuve par le consedrdiaistration, déterminera les détails
de I'exécution des présents statuts.

Le conseil d'administration sera seul habilité@pder a sa modification.

Fait a Dijon, le 8 avril 2008

Le Président, Le Vice-Président,



